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PLANEACION DIDACTICA

Asignatura: Organizacion de Centros de Computo

Cuatrimestre:

Noveno Cuatrimestre

Coordinador (a) del curso: Jesus Eloy Chavez Gonzalez

Periodo: 6 de mayo al 9 de agosto 2024

Objetivo de aprendizaje: Proporcionar a los estudiantes una comprensién profunda de cémo se estructuran y gestionan los centros de computo,
incluyendo aspectos como la infraestructura fisica, la gestidn de recursos, la seguridad, la planificacion y la optimizacién de los sistemas informaticos

Perfil de egreso de la asignatura: Formar estudiantes capaces de disefiar, administrar y optimizar eficientemente centros de computo, con habilidades
para liderar proyectos, gestionar la seguridad y adaptarse a los avances tecnolégicos, manteniendo una conducta ética y profesional.

Nota: La planeacion es un proyecto de trabajo en el curso y como tal, es susceptible de adecuaciones en funcién de las necesidades del grupo y de la

Institucion.
s ; e tenci Actividades Evidencias y
Eg:;r;a Nuamero de Tema on;?fef::la Bajo conduccién Independientes criterios de
Subtemas y sub subtemas P 2o dlaaiie Evaluacion
6al10 | 1.1 Laimportancia de la 1.1 Analizard la importancia de la Realizacion de debates | Investigacién sobre Exposicién
de Mayo | informacion. informacion en diversos contextos sobre la importancia de | herramientas informaticas 10%
para comprender su relevancia en la | lainformacién en utilizadas en la gestién de
1.1.A La importancia de la toma de decisiones. diferentes contextos. la informacién. Participacién
informacion en la vida 2.5%
cotidiana del hombre. 1.1.A Reflexionara sobre como la Andlisis de casos de Elaboracién de un ensayo
informacion influye en su vida estudio sobre el uso reflexivo sobre la Trabajo de
1.1.B La importancia de la diaria, reconociendo su impacto en | efectivo de la influencia de la investigacién
informacién dentro de las la toma de decisiones y la informacion en informacion en la toma de 5%

organizaciones
empresariales.

1.1.C¢;Quéesla
informatica?

1.2 El proceso
administrativo.

resolucién de problemas.

1.1.B Investigara como la
informacién impulsa el

gestion y el desarrollo.

funcionamiento eficiente de las
organizaciones empresariales,
reconociendo su papel crucial en la

1.1.C Explorara el concepto de
informatica para comprender como

empresas.

Discusion guiada sobre
las etapas del proceso
administrativo y su
aplicacién en casos
reales.

decisiones personales 'y
profesionales.

Elaboracién de un
diagrama de flujo que
represente el proceso
administrativo en una
empresa especifica.

Investigacion sobre
nuevas tendencias y

Tareas 5%




Semana
Fecha

Ndmero de Tema
Subtemas y sub subtemas

Competencia
por tema

Actividades

Bajo conduccion
del docente

Independientes

Evidencias y
criterios de
Evaluacion

1.2.A El proceso
administrativo segun
Makenzie.

1.2.A.1 Ideas.
1.2.A.2 Cosas.

1.2.A.3 Personas.

1.2.B El proceso
administrativo segun
Agustin Reyes Ponce.
1.2.B.1 Etapa mecanica.

1.2.B.2 Etapa dinamica.

1.2.C Correlacion del
proceso administrativo.

se utiliza la tecnologia para
gestionar, procesar y comunicar
informacion.

1.2 Explorara las etapas 'y
componentes fundamentales del
proceso administrativo,
comprendiendo su importancia en
la planificacién, organizacion,
direccion y control de las
actividades organizacionales.

1.2.A Estudiara el enfoque de
Makenzie sobre el proceso
administrativo.

1.2.A.1 Analizara como las ideas y
conceptos se transforman en
planes y estrategias para alcanzar
los objetivos organizacionales.

1.2.A.2 Examinara como se
gestionan los recursos materiales y
financieros para llevar a cabo los
planes y proyectos establecidos.

1.2.A.3 Estudiara la importancia de
las personas en el proceso
administrativo, incluyendo la
seleccion, motivacion y
coordinacion del talento humano
para alcanzar los objetivos
organizacionales.

1.2.B Explorara el enfoque de
Agustin Reyes Ponce sobre el

Andlisis de casos
practicos para
identificar la
correlacion entre las
etapas del proceso
administrativo.

Debate en clase sobre
las diferentes
perspectivas del
proceso administrativo
y su aplicacion en
casos reales.

Andlisis de casos
practicos para
identificar la
correlacion entre las
etapas del proceso
administrativo.

enfoques en la gestién del
proceso administrativo
para identificar posibles
mejoras.

Elaboracién de un ensayo
comparativo sobre las
teorias de Makenzie y
Agustin Reyes Ponce
respecto al proceso
administrativo.




Semana
Fecha

Ndmero de Tema
Subtemas y sub subtemas

Competencia
por tema

Actividades

Bajo conduccion
del docente

Independientes

Evidencias y
criterios de
Evaluacion

proceso administrativo.

1.2.B.1 Analizara como se
planifican y organizan las
actividades, estableciendo
estructuras y procesos formales
para garantizar la eficiencia y el
cumplimiento de los objetivos.

1.2.B.2 Examinara cémo se lleva a
cabo la ejecucion y control de las
actividades planificadas,
adaptandose a cambios y
contingencias para garantizar la
eficacia y la mejora continua.

1.2.C Estudiara la correlacion entre
las diferentes etapas y enfoques del
proceso administrativo,
comprendiendo como se
interrelacionan e influencian
mutuamente para lograr una
gestion eficaz y eficiente de las
organizaciones.

13al17
de Mayo

1.3 El manual de
organizacion.

1.3.A Conformacion.
1.3.B Contenido.

1.4 Organigramas.

1.3 El alumno explorara el propdsito
y la estructura del manual de
organizacion para comprender su
importancia en el funcionamiento
eficiente de una empresa.

1.3.A El estudiante examinara los
elementos que conforman un
manual de organizacion,

Andlisis de ejemplos de | Elaboracion de un

manuales de
organizacion de

esquema del contenido de
un manual de

diferentes empresas. organizacion para una

Ejercicios de

empresa ficticia.

identificacién de roles y | Investigacion sobre la

responsabilidades

importancia del manual de

Participacion
2.5%
Trabajo de
investigacién
5%

Tareas 5%




Semana
Fecha

Ndmero de Tema
Subtemas y sub subtemas

Competencia
por tema

Actividades

Bajo conduccion
del docente

Independientes

Evidencias y
criterios de
Evaluacion

1.4.A Por su estructura.
1.4.B Por su tipo.

1.4.C Por su presentacion.

identificando roles y
responsabilidades para garantizar
una estructura organizativa clara.

1.3.B El alumno analizara el
contenido tipico de un manual de
organizacion, comprendiendo como
documenta los procesos, politicas y
procedimientos de una
organizacion para guiar su
funcionamiento.

1.4 El alumno disefiara y
comprendera la utilidad de los
organigramas como herramienta de
representacion visual de la
estructura organizativa.

1.4.A El estudiante analizara los
diferentes tipos de estructuras de
organigramas, identificando sus
caracteristicas y aplicaciones en
distintos contextos organizativos.

1.4.B El alumno clasificara los
organigramas segun su tipo, como
funcional, divisional, matricial, entre
otros, para comprender como
representan la distribucién de
autoridad y responsabilidad.

1.4.C El estudiante explorara
distintas formas de presentacion de
los organigramas, como los
organigramas horizontales,
verticales o mixtos, para
comprender cdmo se adaptan a las

dentro de una

estructura organizativa.

Creacion de
organigramas en
tiempo real con
participacion activa de
los estudiantes.

Debate sobre la
eficacia de diferentes
tipos de organigramas
en situaciones
organizativas
especificas.

organizacion en la gestiéon
del cambio organizacional.

Elaboracion de un
organigrama para una
empresa conocida,
identificando roles 'y
relaciones jerarquicas.

Investigacion sobre
herramientas y software
disponibles para la
creacion de organigramas
y Su comparacion en
términos de funcionalidad
y usabilidad.




Semana 7 Competencia Actividades Evi.der_lcias y
eman Subteer;?sero di Ter;a o o? tema Bajo conduccion Independientes %rltTrlos_Sie
y sub subtemas del docente valuacion
necesidades de comunicacién
organizativa.
20 al 24 | 1.5 Funciones de un agente | 1.5 El alumno analizara las Debate sobre casos de | Elaboracion de un plan de Exposicion
de Mayo | y funciones de un gerente funciones distintivas de un agente y | estudio que ilustren las | contingencia para un 10%
de un centro de computo. un gerente en la gestion de un funciones de un agente | centro de computo,
centro de computo para y un gerente en un identificando roles 'y Participacion
1.5.A Tareas jerarquicas. comprender su rol en el centro de cémputo. responsabilidades 2.5%
mantenimiento y operacién efectiva especificas.
1.5.B Tareas de decision de los recursos tecnoldgicos. Simulacion de Trabajo de
técnica. 1.5.A El estudiante identificara las escenarios de crisis Investigacion sobre las investigacion
tareas jerarquicas asociadas al rol para practicar las ultimas tendencias en 5%

1.5.C Tareas de
planificacién y control.

1.5.D Tareas de
asesoramiento.

1.5.E Tareas de ejecucion.
1.5.F Tareas especiales.

1.5.G Otras tareas.

de agente y gerente en un centro de
coémputo, comprendiendo como se
distribuyen las responsabilidades
dentro de la estructura organizativa.

1.5.B El alumno analizard las tareas
de toma de decisiones técnicas que
corresponden al agente y al gerente
en la resolucién de problemas y la
implementacion de soluciones
tecnoldgicas.

1.5.C El estudiante examinara las
tareas de planificacién y control que
incumben al agente y al gerente
para garantizar la eficiencia
operativa y la seguridad de los
sistemas informaticos.

1.5.D El alumno investigara las
tareas de asesoramiento que

habilidades de toma de
decisiones técnicas.

gestion de centros de
cémputo y su impacto en
las funciones de los
agentes y gerentes.

Tareas 5%




Semana
Fecha

Ndmero de Tema
Subtemas y sub subtemas

Competencia
por tema

Actividades

Bajo conduccion
del docente

Independientes

Evidencias y
criterios de
Evaluacion

desempenan el agente y el gerente
al proporcionar orientacion técnica
y estratégica a otros miembros del
equipo y a la direccion.

1.5.E El estudiante analizara las
tareas de ejecucion que incluyen la
implementacion y supervision de
actividades operativas diarias,
asegurando el funcionamiento
fluido de los sistemas informaticos.

1.5.F El alumno explorara las tareas
especiales asignadas al agente y al
gerente en situaciones de
emergencia o proyectos especificos
que requieran habilidades técnicas
avanzadas.

1.5.G El estudiante examinara otras
tareas que pueden surgir en el
contexto de la gestion de un centro
de codmputo, como la gestion de
recursos humanos, la negociacién
con proveedores o la coordinacién
de proyectos de actualizacion
tecnoldgica.

27 al 31
de Mayo

EXAMEN

Refuerzo y repaso general
de los temas.

Avance del manual final de
la organizacion de centros
de cédmputo.

Examen

El alumno participara en sesiones
de repaso interactivo, donde se
realizaran actividades de preguntas
y respuestas, juegos de roles y
discusiones grupales para
consolidar el conocimiento
adquirido en los temas previamente
estudiados.

Organizar sesiones de
preguntas y respuestas
donde los estudiantes
puedan repasar los
conceptos clave de
cada tema.

Programar sesiones de
revisiony

Realizar ejercicios de
repaso individual, como
resumir los temas en
fichas de estudio o crear
mapas mentales para
visualizar la informacion.

Revisar y editar el trabajo
propio y el de los

Examen 30%

Participacion
2.5%

Trabajo de
investigacion
5%




= ; . N Actividades Evidencias y
E(Tciga Ndmero de Tema Orgfse(:?a Bajo conduccién Independientes criterios de
Subtemas y sub subtemas P del docente Evaluacion
Los estudiantes trabajaran en grupo | retroalimentacion comparnieros para Tareas 5%
para avanzar en la elaboracion del donde los grupos garantizar la calidad del
manual final de organizacion de presenten sus avances | contenidoy la coherencia
centros de computo, aplicando los y reciban comentarios en el estilo y formato del
conceptos y principios aprendidos y orientacion del manual.
en clase. Se proporcionara docente.
retroalimentacion y orientacion por Elaborar resumenes y
parte del docente para garantizarla | Proporcionar fichas de estudio para
coherencia y completitud del orientacién sobre el repasar los temas del
documento. formato y la estructura | curso de manera
Los estudiantes realizaran un del examen, asi como organizada y efectiva.
examen escrito que abarcara todos | sobre los temas que
los temas estudiados durante el seran evaluados.
curso. El examen incluira preguntas
de opcidén multiple, verdadero o Sesidn para repasar los
falso, y desarrollo, disefiadas para conceptos clave y se
evaluar la comprensién profunda de | resuelvan dudas sobre
los conceptos y la capacidad para los temas del examen.
aplicarlos en diferentes contextos.
El examen se llevara a cabo bajo
supervision del docente y se
utilizara como una herramienta para
medir el logro de las competencias
establecidas en el curso.
3al7de | 2.1 Origen de la funcion. 2.1 El alumno investigara el origen Exposicién sobre la Elaboracién de un plan de Participacion
Junio historico y la evolucion de la historia y evolucion de instalacion de un centro 2.5%
2.2 Planeacion e instalacion | funcion de los centros de cémputo los centros de de cémputo, incluyendo
de un centro de computo. para comprender su importancia en | computo. cronograma, presupuesto Trabajo de
el contexto de la informatica y la y recursos necesarios. investigacién
2.2.A Conocimiento de la tecnologia de la informacién. Analisis de casos 5%

estructura de un organismo.

practicos de
instalacion de centros

Investigacion de equipos
informaticos actuales y

Tareas 5%




Semana
Fecha

Ndmero de Tema
Subtemas y sub subtemas

Competencia
por tema

Actividades

Bajo conduccion
del docente

Independientes

Evidencias y
criterios de
Evaluacion

2.2.B Decisién de
mecanizar.

2.2.C Estudio de los equipos
existentes en el mercado.

2.2 El estudiante desarrollara
habilidades para planificar y llevar a
cabo la instalacion de un centro de
computo, considerando diversos
aspectos técnicos y organizativos.

2.2.A El alumno adquirira
conocimientos sobre la estructura y
funcionamiento de un organismo,
identificando las areas y procesos
que requieren apoyo informatico
para su optimizacion.

2.2.B El estudiante analizara los
factores clave para la toma de
decisiones sobre la mecanizacion
de procesos en un centro de
coémputo, evaluando costos,
beneficios y riesgos asociados.

2.2.C El alumno realizard un estudio
exhaustivo de los equipos
informaticos, evaluando sus
caracteristicas técnicas.

de computo en
diferentes contextos
organizativos.

elaboracién de un informe
comparativo para tomar
decisiones informadas en
la seleccion de equipos
para el centro de computo.

10 al 14
de Junio

2.3 Elementos de un centro
de codmputo.

2.3.A Software.

2.3.B Hardware.

2.3.C Informacién.
2.3.D Administrativos.

2.3.E Fisicos.

2.3 El alumno analizara los diversos
elementos que componen un centro
de cédmputo, comprendiendo su
funcion y relevancia en el contexto
de la infraestructura tecnoldgica.

2.3.A El estudiante estudiara el
componente de software de un
centro de computo, que incluye
sistemas operativos, aplicaciones,
herramientas de gestiény
seguridad informatica.

Demostraciones sobre
los distintos elementos
de un centro de
cémputo.

Estudio de casos
practicos que ilustren
la interacciony
dependencia entre los
diferentes
componentes.

Elaboracién de un
inventario detallado de los
elementos de un centro de
cémputo, identificando
caracteristicas y funciones
especificas de cada uno.

Investigacién sobre las
Ultimas tendencias en
tecnologia de centro de
cémputo y su impacto en

Exposicion
10%

Participacion
2.5%
Trabajo de
investigacién
5%

Tareas 5%




Semana
Fecha

Ndmero de Tema
Subtemas y sub subtemas

Competencia
por tema

Actividades

Bajo conduccion
del docente

Independientes

Evidencias y
criterios de
Evaluacion

2.3.F Comunicaciones.

2.3.G Personal.

2.3.B El alumno examinara el
componente de hardware,
abarcando desde servidores y
equipos de red hasta dispositivos
de almacenamiento y periféricos
necesarios para el funcionamiento
del centro de cdmputo.

2.3.C El estudiante analizara el
componente de informacién, que
comprende los datos y recursos
digitales almacenados 'y
procesados en el centro de
coémputo, asi como los
procedimientos para su gestion y
seguridad.

2.3.D El alumno estudiara los
aspectos administrativos del centro
de codmputo, que incluyen politicas,
procedimientos y recursos
humanos necesarios para su
operacién y mantenimiento.

2.3.E El estudiante examinara los
elementos fisicos del centro de
cémputo, como la infraestructura
de redes, sistemas de alimentacién
ininterrumpida (SAl), sistemas de
climatizacién y seguridad fisica.

la gestion de sus
elementos.




Semana
Fecha

Ndmero de Tema
Subtemas y sub subtemas

Competencia
por tema

Actividades

Bajo conduccion
del docente

Independientes

Evidencias y
criterios de
Evaluacion

2.3.F El alumno analizard el
componente de comunicaciones,
que abarca las redes de datos y
telecomunicaciones utilizadas para
la interconexién de equipos y la
transferencia de informacién.

2.3.G El estudiante estudiara el
componente de personal, que
incluye los roles y
responsabilidades del personal
técnico y de soporte encargado de
la operacion y mantenimiento del
centro de computo.

17 al 21
de Junio

2.4 Instalaciones fisicas de
un centro de computo.

2.4.A Seleccion del local
(puntos fundamentales).

2.4.B Acerca del local.
2.4.C Piso falso.
2.4.D Aire acondicionado.

2.4.E Proteccién contra
incendio.

2.4.F Instalacion eléctrica.
2.5 Nuevas tecnologias.

2.5.A Sistemas de
informacion tradicionales.

2.4 El alumno estudiara las
instalaciones fisicas necesarias
para la adecuada operacién y
funcionamiento de un centro de
computo, comprendiendo los
aspectos clave que deben
considerarse en su disefio y
mantenimiento.

2.4.A El estudiante analizara los
puntos fundamentales a tener en
cuenta en la seleccién del local para
el centro de cémputo, como la
ubicacién geografica, accesibilidad,
seguridad y capacidad de
expansion.

2.4.B El alumno examinara las
caracteristicas deseables de un
local para albergar un centro de
cémputo, incluyendo dimensiones
adecuadas, facilidades de acceso,

Revision de las
instalaciones de
centros de computo
para observar in situ
los aspectos
estudiados.

Sesiones practicas de
disefo de instalaciones
fisicas de centros de
cémputo utilizando
software de
simulacion.

Elaboracién de un plan de
instalaciones fisicas para
un centro de cémputo,
incluyendo diagramas de
distribucion de equipos y
sistemas de seguridad.

Investigacion sobre
tecnologias emergentes
en disefio y
mantenimiento de
instalaciones fisicas de
centros de computo y su
aplicacion practica.

Exposicion
10%

Participacion
2.5%
Trabajo de
investigacion
5%

Tareas 5%

10




Semana
Fecha

Ndmero de Tema
Subtemas y sub subtemas

Competencia
por tema

Actividades

Bajo conduccion
del docente

Independientes

Evidencias y
criterios de
Evaluacion

2.5.B Bases de datos.

2.5.C Cliente Servidor.

2.5.D Dataware.

infraestructura de servicios y
condiciones ambientales.

2.4.C El estudiante estudiara la
implementacion de un piso falso en
el centro de cémputo, analizando
sus beneficios en términos de
distribucion de cables, ventilacion y
acceso a equipos.

2.4.D El alumno analizara los
sistemas de aire acondicionado
adecuados para mantener una
temperatura y humedad éptimas en
el centro de cémputo, minimizando
el riesgo de fallos en los equipos
por sobrecalentamiento.

2.4.E El estudiante estudiara las
medidas de proteccion contra
incendios necesarias para prevenir
y controlar situaciones de
emergencia en el centro de
computo, incluyendo sistemas de
deteccidn, extincion y evacuacion.

2.4.F El alumno examinara los
requisitos de instalacion eléctrica
para garantizar un suministro de
energia confiable y seguro para los
equipos del centro de computo,




Semana 7 Competencia Actividades Evi.der_lcias y
del docente
incluyendo sistemas de respaldo y
proteccidn contra sobretensiones.
24 al 28 | Refuerzo y repaso general El alumno participara en sesiones Organizar sesiones de Realizar ejercicios de Examen 30%
de Junio | de los temas. de repaso interactivo, donde se preguntas y respuestas | repaso individual, como
realizaran actividades de preguntas | donde los estudiantes resumir los temas en Participacion
EXAMEN [ Avance del manual final de y respuestas, juegos de roles y puedan repasar los fichas de estudio o crear 2.5%
la organizacién de centros discusiones grupales para conceptos clave de mapas mentales para
de codmputo. consolidar el conocimiento cada tema. visualizar la informacién. Trabajo de
adquirido en los temas previamente investigacion
Examen estudiados. Programar sesiones de | Revisary editar el trabajo 5%

Los estudiantes trabajaran en grupo
para avanzar en la elaboracion del
manual final de organizacion de
centros de cOmputo, aplicando los
conceptos y principios aprendidos
en clase. Se proporcionara
retroalimentacién y orientacién por
parte del docente para garantizar la
coherencia y completitud del
documento.

Los estudiantes realizaran un
examen escrito que abarcara todos
los temas estudiados durante el
curso. El examen incluira preguntas
de opcidén multiple, verdadero o
falso, y desarrollo, disefiadas para
evaluar la comprension profunda de
los conceptos y la capacidad para
aplicarlos en diferentes contextos.
El examen se llevara a cabo bajo
supervision del docente y se
utilizara como una herramienta para
medir el logro de las competencias
establecidas en el curso.

revisiony
retroalimentacion
donde los grupos
presenten sus avances
y reciban comentarios
y orientacion del
docente.

Proporcionar
orientacién sobre el
formato y la estructura
del examen, asi como
sobre los temas que
seran evaluados.

Sesion para repasar los
conceptos clave y se
resuelvan dudas sobre
los temas del examen.

propio y el de los
compafieros para
garantizar la calidad del
contenido y la coherencia
en el estilo y formato del
manual.

Elaborar resimenes y
fichas de estudio para
repasar los temas del
curso de manera

organizada y efectiva.

Tareas 5%

12




Semana g Competencia il Evi.der_lcias y
Fecha Ndmero de Tema or tema Bajo conduccién Independientes criterios de
Subtemas y sub subtemas P del docente Evaluacién
Tal5de | 2.6 Comités. 2.6 El alumno estudiara la Debate sobre la Elaboracién de un plan de Participacion
Julio importancia y funciones de los estructura y funciones | trabajo para un comité 2.5%
2.6.A Comités de direccion. | comités en el contexto de la gestion | de los comités en la especifico dentro de un
de centros de computo, gestion de centros de centro de coémputo, Trabajo de
2.6.B Comités de sistemas comprendiendo su papel en latoma | cémputo. incluyendo objetivos, investigacion
de informacion. de decisiones y el aseguramiento funcionesy 5%

2.6.C Comités de usuario.

de la calidad de los servicios
tecnoldgicos.

2.6.A El estudiante analizara los
comités de direccion, que tienen
como objetivo establecer las
politicas generales y estrategias de
gestion del centro de computo, asi
como supervisar su
implementacion y evaluar su
eficacia.

2.6.B El alumno examinara los
comités de sistemas de
informacion, encargados de
coordinar y supervisar el desarrollo,
implementacion y mantenimiento
de los sistemas informaticos dentro
del centro de computo,
garantizando su alineacién con los
objetivos organizativos.

2.6.C El estudiante estudiara los
comités de usuario, que
representan las necesidades y
requerimientos de los usuarios

Andlisis de casos
practicos de
implementacion y
funcionamiento de
comités en

organizaciones reales.

responsabilidades.

Investigacion sobre
mejores practicas en la
formacion y operacién de
comités en el ambito de la
tecnologia de la
informacién y su impacto

en la eficacia organizativa.

Tareas 5%




Semana 7 Competencia Actividades Evi.der_lciac? y
Fecha Subteer:ll:Se ;'OS?J(; Zi?timas por tema Bajdo il Independientes (I:Ecﬁﬂgiiér?
el docente
finales del centro de coémputo,
asegurando que los servicios y
sistemas tecnoldgicos satisfagan
sus expectativas y necesidades
operativas.
8al12 | 3. CONTROL DE 3.1 Control interno. Discusién en clase Elaboracién de un plan de Exposicién
de Julio | PROYECTOS El estudiante analizara el control sobre la importancia control interno para un 5%

3.1 Control interno.

3.1.A Objetivos del control
interno.

3.1.B Elementos del control
interno.

3.1.C Reglas del control.

interno como parte integral del
proceso de gestion de proyectos,
comprendiendo su papel en la
identificacién, evaluacién y
mitigacion de riesgos.

3.1.A Objetivos del control interno.
El alumno identificara los objetivos
del control interno en proyectos de
tecnologia de la informacién, que
incluyen garantizar el cumplimiento
de los objetivos del proyecto,
salvaguardar los activos y recursos,
y asegurar la fiabilidad de la
informacion.

3.1.B Elementos del control interno.
El estudiante examinara los
elementos clave del control interno,
como el ambiente de control, la
evaluacidn de riesgos, las
actividades de control, la
informacion y comunicacion, y el
monitoreo continuo.

3.1.C Reglas del control.

El alumno estudiara las reglas 'y
principios fundamentales del
control interno, que incluyen la
segregacion de funciones, la

del control interno en la
gestion de proyectos
de tecnologia de la
informacion.

Andlisis de casos
practicos de
implementacion de
control interno en
proyectos reales.

proyecto de tecnologia de
la informacion,
identificando riesgos y
estableciendo medidas de
control adecuadas.

Investigacion sobre
estandares y marcos de
trabajo relacionados con
el control interno en la
gestion de proyectos,
como COBIT 0 COSO, y su
aplicacion practica.

Participacion
2.5%
Trabajo de
investigacion
5%

Tareas 5%
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Semana g Competencia il Evi.der_lcias y
Fecha Ndmero de Tema o?tema Bajo conduccién Independientes criterios de
Subtemas y sub subtemas P del docente Evaluacién
autorizacion adecuada, la
verificacion independiente y el
acceso restringido a los recursos y
sistemas.
15al19 | 4. SEGURIDAD DE LA 4. SEGURIDAD DE LA Debate en clase sobre Elaboracion de un analisis | Participacién
de Julio | INFORMACION INFORMACION los diferentes tipos de de riesgos de la 2.5%
El alumno explorara los conceptosy | riesgos de la informacién para una
4.1 Riesgos de la practicas fundamentales de informaciény su organizacion especifica, Trabajo de
informacion. seguridad de la informacion, impacto en la identificando y evaluando investigacion
comprendiendo la importancia de seguridad de una las amenazasy 5%

4.1.A Externos a la
organizacion.

4.1.B Internos ala
organizacion.

proteger los activos de informacion
de una organizacion contra posibles
amenazas y riesgos.

4.1 Riesgos de la informacion.

El estudiante analizara los
diferentes tipos de riesgos que
pueden afectar la seguridad de la
informacion en una organizacion,
comprendiendo su origen y
potencial impacto.

4.1.A Riesgos externos a la
organizacion.

El alumno identificara y analizara
los riesgos externos que pueden
afectar la seguridad de la
informacion, como ciberataques,
malware, pirateria informatica, robo
de datos y desastres naturales,
entre otros.

vulnerabilidades
existentes.

organizacion.

Analisis de casos
practicos de incidentes
de seguridad de la
informacion, tanto
externos como
internos.

Investigacion sobre las
mejores practicas y
medidas de seguridad
para mitigar los riesgos
identificados, como
politicas de seguridad,
controles de acceso,
cifrado de datos y
programas de
concienciacion sobre
seguridad.

Tareas 5%




Semana
Fecha

Ndmero de Tema
Subtemas y sub subtemas

Competencia
por tema

Actividades

Bajo conduccion
del docente

Independientes

Evidencias y
criterios de
Evaluacion

4.1.B Riesgos internos a la
organizacion.

El estudiante examinara los riesgos
internos que pueden surgir dentro
de la organizacion y poner en
peligro la seguridad de la
informacion, como errores
humanos, negligencia, abuso de
privilegios y acceso no autorizado.

22 al 26
de Julio

4.2 Auditoria.

4.2.A Tipos de auditoria.

4.2 B Auditoria de sistemas.

4.2.C Factores para la

realizacién de una auditoria.

4.2 Auditoria

El alumno estudiara los principios y
practicas de la auditoria en el
contexto de la seguridad de la
informacion.

4.2.A Tipos de auditoria

El estudiante analizara los
diferentes tipos de auditoria que se
pueden realizar en el ambito de la
seguridad de la informacién, como
auditorias internas, externas, de
cumplimiento, operativas y de
sistemas, entre otras.

4.2.B Auditoria de sistemas

El alumno examinara en detalle la
auditoria de sistemas, que se centra
en evaluar la eficacia de los
controles de seguridad
implementados en los sistemas de
informacion de una organizacion,
incluyendo la evaluacion de la
infraestructura tecnoldgica,
politicas de seguridad,
procedimientos operativos y
medidas de proteccion de datos.

Discusidn en clase
sobre los diferentes
tipos de auditoria y su
aplicacién en la
seguridad de la
informacion.

Practicas de
simulacién de auditoria
de sistemas utilizando
herramientas y
técnicas de auditoria.

Elaboracién de un plan de
auditoria de sistemas para
una organizacion
especifica, identificando
objetivos, alcance,
criterios de auditoria 'y
recursos necesarios.

Investigacion sobre
estandares y marcos de
referencia para la auditoria
de sistemas, como
ISO/IEC 27001 y COBIT, y
su aplicacién practica en
la evaluacién de la
seguridad de la
informacion.

Exposicion
5%

Participacion
2.5%
Trabajo de
investigacion
5%

Tareas 5%
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Semana g Competencia il Evi.der_lcias y
Fecha S Ndmero de Tema o?tema Bajo conduccién Independientes criterios de
ubtemas y sub subtemas P del docente Evaluacién
4.2.C Factores para la realizacion
de una auditoria
El estudiante identificara los
factores clave que influyen en la
realizacién de una auditoria efectiva
de seguridad de la informacion,
como la definicién de objetivos,
alcance, la selecciéon de
herramientas y técnicas de
auditoria.
29 al 2 | Refuerzo y repaso general El alumno participara en sesiones Organizar sesiones de Realizar ejercicios de Examen 20%
de de los temas. de repaso interactivo, donde se preguntas y respuestas | repaso individual, como
Agosto realizaran actividades de preguntas | donde los estudiantes resumir los temas en Trabajo de
Avance del manual final de y respuestas, juegos de roles y puedan repasar los fichas de estudio o crear investigacion
EXAMEN | la organizacion de centros discusiones grupales para conceptos clave de mapas mentales para 20%

de cédmputo.

Examen

consolidar el conocimiento
adquirido en los temas previamente
estudiados.

Los estudiantes trabajaran en grupo
para avanzar en la elaboracion del
manual final de organizacidn de
centros de cOmputo, aplicando los
conceptos y principios aprendidos
en clase. Se proporcionara
retroalimentacion y orientacion por
parte del docente para garantizar la
coherencia y completitud del
documento.

Los estudiantes realizaran un
examen escrito que abarcara todos

cada tema.

Programar sesiones de
revisiony
retroalimentacion
donde los grupos
presenten sus avances
y reciban comentarios
y orientacion del
docente.

Proporcionar
orientacién sobre el
formato y la estructura
del examen, asi como
sobre los temas que
seran evaluados.

visualizar la informacién.

Revisar y editar el trabajo
propio y el de los
compafieros para
garantizar la calidad del
contenido y la coherencia
en el estilo y formato del
manual.

Elaborar resumenes y
fichas de estudio para
repasar los temas del
curso de manera

organizada y efectiva.




Semana
Fecha

Subtemas y sub subtemas

Numero de Tema

Competencia
por tema

Actividades

Bajo conduccion
del docente

Independientes

Evidencias y
criterios de
Evaluacion

los temas estudiados durante el
curso. El examen incluira preguntas
de opcion multiple, verdadero o
falso, y desarrollo, disefiadas para
evaluar la comprensién profunda de
los conceptos y la capacidad para
aplicarlos en diferentes contextos.
El examen se llevara a cabo bajo
supervision del docente y se
utilizara como una herramienta para
medir el logro de las competencias
establecidas en el curso.

Sesion para repasar los

conceptos clave y se

resuelvan dudas sobre
los temas del examen.

Ponderaciéon>

Evaluacion ¢

Participacion

Trabajo de

. . .. Tareas
investigacion

Examen

Exposicion

Total

Primer Parcial

10%

20%

20%

30% 20%

100%

Segundo Parcial

10%

20%

20%

30% 20%

100%

Tercer Parcial

10%

40%

20%

20% 10%

100%
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